Arbetslivet och klimakteriet ur ett
hallbart framtidsperspektiv
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Vilken modern arbetsgivare som sdger sig arbeta med jamstalldhet och

hallbarhetsmal nummer 5 kan idag inte ha en plan for kvinnliga medarbetare mitt i

karridren?

Hallbarhet ar ndgot alla foretag maste forhalla sig till idag. Att pa storsta allvar analysera
hur affarsmodellerna bor uppgraderas utifrdn medvetenheten om att

klimatomstallningen &r pa riktigt ar var verklighet. Fér de foretag som vill finnas i
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framtiden finns inte langre nagot annat alternativ an att ligga i framkant och driva

utvecklingen mot ett mer hallbart samhalle.

Det galler ocksa for den sociala hallbarheten som innefattar medarbetarnas hélsa och
valmaende. P4 manga arbetsplatser rader en mycket god vilja dar malsattningen ar att
skapa en fantastisk arbetsmiljo med en kansla av att ha medarbetare som kan komma till

jobbet som sig sjalva och i retur leverera 100 procent av sin kapacitet.

Fokus pa klimakteriet saknas

Det pratas mycket om psykisk ohalsa och vad det arligen kostar féretagen att ta hand om
medarbetare som inte mar bra. Ingenstans har jag sett att man reflekterar 6ver att

kvinnor fran 40 ar och uppat kanske inte har psykisk ohalsa utan hormonell obalans...

Vi tar det igen — tank om det ar sa att manga kvinnor runt 40 och under aren darefter
diagnostiseras med psykisk ohalsa i nagon form, kanske far antidepressiva tabletter

utskrivna men i verkligheten ar pa vag in i vad som kallas forklimakteriet.

Det ar namligen bland annat med féljande symptom som kvinnor i 40 arsaldern pa vag in

i forklimakteriet reagerar, nar hormonerna ar i obalans...

It's the "fitting in” that keeps us out

Angest, oro, depression, minskat sjalvfértroende / sjalvkénsla, trotthet, minskad energi,
humdorsvangningar, hjarndimma, yrsel, minnes- och koncentrationssvarigheter, led- och

muskelvark, hjartklappning, kliande och torr hud, migran, for att bara néamna néagra.

En av anledningarna till att vi inte far till jamstalldheten pa svenska arbetsplatser och i

svenskt naringsliv ar att kvinnor maste forneka och pa alla satt dolja sitt klimakterium.

| manga fall ar kvinnor (och man) ocksa helt omedvetna om vad som faktiskt sker i

kroppen och sjalen runt 40 ars aldern eftersom vi saknar information om det.

En del av helheten pa egna villkor



Alla verkar vara 6verens om att vi vill ha ledningsgrupper och styrelser som ar jamstallda.
Kunskapen om att organisationer och féretag som har lyckats med jamstalldheten

levererar bast verkar vara hog.

Jamstalldhet handlar om sa mycket mera an kon, det handlar om makt i olika former men
ocksa om inkludering. Lika manga kvinnor som man i ledningsgruppen sager inte sa
sarskilt mycket om den radande kulturen eller fér den delen om fordelningen av makten i

ett foretag.

Det ar har som de allra flesta gar helt fel och genom att vi inte inkluderar kvinnorna
tappar vi kvinnor som ar runt 40. Att inkludera innebar att vara en del av helheten pa sina

egna villkor och slippa anpassa sig till en frammande norm.

Hur kan vi pasta att vi ar inkluderande nar vi inte pratar om det rent kvinnliga, om

klimakteriet?

Tiden ar mogen for att uppmarksamma kvinnor for de egenskaper som historiskt sett
inneburit att man tagit sig ratten att branna kvinnor pa bal, satta blodiglar pa det
kvinnliga kdnsorganet for att suga ut galenskapen ur kvinnan och operera bort livmodern

for att undvika att galenskapen spred sig i kvinnan.

Konkreta atgarder saknas

Tack och lov har vi kommit langre idag men mycket aterstar att gora innan vi kan sla oss

for brostet och pasta att vi tillhor ett av de mest jamstallda landerna i varlden.

Vi har fortfarande ingen information eller sjukvard for kvinnor fran 40 ars alder nar
forklimakteriet borjar och ett stort antal kvinnor far antidepressiva lakemedel utskrivna

och blir en del av den stora massan av manniskor som pastas lida av psykisk ohalsa.

Jag skulle vilja lyfta ut en stor grupp manniskor, kvinnor i forklimakteriet, ur statistiken
och genom konkreta tips pa atgarder, vilka ar hogst genomférbara med omedelbar

verkan, se till att den gruppen inte utgor en del av statistiken.



Bristande kunskap och feldiagnostisering

Av de har kvinnorna, som troligen inte ens sjalva vet om att de befinner sig i
forklimakteriet, har en stor andel besdkt sin vardcentral. De har raknat upp sina symptom,
med storsta sannolikhet fatt diagnosen psykisk ohédlsa och ordinerats antidepressiva
tabletter. Tyvarr ar kunskapen sa lag hos landets lakare pa vara vardcentraler att det har

sker alltfor ofta.

Forlusterna for den enskilda kvinnan ar obeskrivliga och jag tror att ett och annat
aktenskap fatt stryka pa foten pa grund av dels okunskapen om forklimakteriet och den
enorma omvalvning som det innebar for de flesta kvinnor men ocksa pa grund av

feldiagnostisering.

Tiden for forklimakteriet sammanfaller ofta med tiden for att axla de lite hogre
positionerna inom naringslivet. Statistiken talar sitt tydliga sprak. Det ar dags att vi slutar
efterfraga kvinnor i styrelser samt ledningsgrupper och istéllet borjar efterfraga vad

kvinnor behover for att ta sig an dessa utmaningar.

Slippa anpassa sig till en manlig norm

Privilegiet att fa komma till arbetet som sig sjadlv och inte behdva anpassa sig till en
manlig norm skulle radikalt sdnka nivaerna av stress hos manga kvinnor. Stress ar en

kvinnas absolut varsta fiende under forklimakteriet.

En kvinna paverkas i genomsnitt atta ar av klimakteriet. Av alla dtgarder en arbetsgivare
vidtar for sina medarbetares halsa och friskvard finns idag inte en enda som adresserar
problematiken med klimakteriet. Vi skulle kunna kalla all sddan verksamhet for
mansvard. Att lyfta ut mobiltelefonen fran sovrummet eller fylla i en app med diverse
fakta om bade traning och kost hjalper absolut inte en kvinna som har hormonell
obalans. Tvartom skapar det ytterligare inre stress som i sin tur paverkar hennes inre

balans negativt.

Kvinnor vill ha information och mgjlighet att fatta kunskapsbaserade beslut samt ta

ansvar for sin halsa dven under klimakteriet.



Bade man och kvinnor ska aldras men det ar bara kvinnor som ska genomga klimakteriet.

Man gar inte igenom nagot motsvarande.

Ges mojlighet att blomstra mitt i livet

Nagot senare under en kvinnas klimakterium, nar forklimakteriet ar éver och hon gar in i
sjalva klimakteriet, ar det manga kvinnor som far diagnosen "gatt in i vaggen” eller nagon
form av utmattningssyndrom. En stor del av dessa kvinnor skulle med ratt information,

stdd och atgarder pa alla satt ha forutsattningar att ma bra.

Sedan en tid tillbaka har vi flyttat fram pensionsaldern och vi har inte pa nagot plan rad
att tappa kvinnor mitt i livet. Kvinnorna ska inte bara orka utan de ska pa riktigt ges
mojlighet att komma till arbetet som den basta versionen av sig sjalva precis som

mannen och att blomstra mitt i livet.

Vilken modern arbetsgivare som sager sig arbeta med jamstalldhet och hallbarhetsmal 5

kan idag inte ha en plan for kvinnor mitt i livet?
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